SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

W firmie SIG Sp. z 0.0. uwazamy za istotne zaangazowanie w kwestie spoteczne oraz ekologiczne.
W zwigzku z powyzszym w podejmowanych przez nas dziataniach uwzgledniamy rozwigzania oparte
na spofecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktéra jest jednym z kluczowych elementéw wyznaczajgcych
kierunek naszych inicjatyw. Jako spdtka brytyjska posiadamy certyfikat potwierdzajacy spetnianie norm
ISO 14001 w dziedzinie ochrony Srodowiska oraz OHSAS 18001 w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy.
e posiadamy okreslong procedure dotyczacg bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych
pracownikéw
e wdrozyliSmy procedury etycznego handlu
e stosujemy petny recykling
e ograniczenie emisji odpaddw i zanieczyszczen
Naszym celem jest petnienie roli odpowiedzialnego partnera dziatajagcego w lokalnych spotecznosciach,
wsrdd ktoérych prowadzimy dziatalnosé i aktywne zachecanie do wspierania spotecznych inicjatyw
i lokalnych organizacji charytatywnych. W zwigzku z czym:
e posiadamy procedure przyznawania darowizn na cele dobroczynne
e realizujemy program warsztatowy wraz z Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna |l
stopnia im. F. Chopina w Krakowie dla uczniéw i nauczycieli
Inwestujemy w rozwdj pracownikdéw poprzez:
e realizacje warsztatow dotyczacych RAl Zespotowych w oparciu o Metodologie Belbina ®, ktére
przyczyniajg sie do wiekszej Swiadomosci i satysfakcji z komunikacji wéréd naszych pracownikéw
e regularne rozmowy okresowe, w trakcie ktérych okreslane sg wraz z pracownikiem cele oraz
obszary do rozwoju
e gry zespotowe uczgce kompetencji przydatnych w pracy na co dzien m.in. technik sprzedazy
i negocjacji
e szkolenia z zakresu Ratownictwa Medycznego - Pierwszej Pomocy z uwzglednieniem czynnosci
ratowniczych podczas wypadku drogowego
e szkolenia z zakresu Prawidtowego rozmieszczania i mocowania tadunku podczas transportu
e szkolenia z Bezpiecznej jazdy
Dbamy o dobrostan psychologiczny, spoteczny oraz fizyczny naszych pracownikéw dzieki:
e programom wypoczynkowym , wakacje pod gruszg”
e zapewnianiu opieki zdrowotnej
e oferowaniu kart sportowych
e program SIG ACTIVE — zarzadzanie zdrowiem pracownikow w SIG. Staramy sie dostarczad
naszym pracownikom wiedze na temat prozdrowotnych sposobdw zycia, pracy oraz rozwijaé
motywacje do ich realizacji. Szczegélnym zainteresowaniem cieszy sie Grupa Biegaczy SIG.
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Dla SIG

Wspotpraca z Panstwowg Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia

im. F. Chopina w Krakowie

Jednym z priorytetéw firmy SIG Sp. z 0.0. jest angazowanie sie w dziatania na rzecz przyczyniania sie
do wzrostu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w naszej organizacji. W ramach rozwoju dobrych
praktyk podjelismy wspodtprace z Paristwowg Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia im. F. Chopina
w Krakowie. Wspierajgc tym samym mtodych ludzi szukajacych jezyka biznesu.
Program rozwojowy, obejmujacy cykl warsztatédw dla nauczycieli i ucznidw, oparty zostat o metodologie
Rdl zespotowych - Belbina®. Wybdr metodologii podyktowany zostat faktem troski o jak najwyzsze
standardy oferowanych przez nas produktéw i ustug, sama metodologia natomiast, pomaga mfodym
ludziom odkry¢ ich mocne strony we wfasnym zachowaniu. To $wiadomos$é wtasnych talentéw daje
mtodym ludziom wymierng przewage, a w coraz bardziej konkurencyjnym srodowisku edukacyjnym
i zawodowym jest to wtasnie to, czego potrzebuja.
Nasz program zostat specjalnie zaprojektowany tak, aby ksztatci¢, zachecaé i przygotowywac¢ mtodych
ludzi na to, co ich czeka na studiach i rynku pracy. Wspierajgc przy tym nauczycieli w rozwoju
kompetencji komunikacyjnych oraz uczniéw w zakresie radzenia sobie z emocjami oraz kompetencji
zwigzanych z rozmowa rekrutacyjna.
W ramach wspétpracy w szkole odbywajg sie cykliczne spotkania, ktérych efektem jest:

e wspdlne wypracowanie modelu, narzedzi i zasad komunikacji

e rozwdj umiejetnosci wspotpracy i komunikacji

e swiadome wchodzenie w interakcje i budowanie relacji w codziennym dziataniu

e podnoszenie kompetencji Nauczycieli i Ucznidw

e wzrost swiadomosci i efektywnosci procesu komunikowania sie z poszczegdlnymi cztonkami

zespotu

e wzrost Swiadomosci mocnych stron oraz obszaréw do rozwoju

\

)

g\\\}/ P"/o/,,: \ J /
i, }  GEIE pssyap = SOy
o u‘\\\“\\\(\



Dla POSMIII

4 N

Wspodtpraca z Panstwowg Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia

im. F. Chopina w Krakowie

Firma SIG Sp. z o.0. jest wiodgcym dystrybutorem specjalistycznych materiatdéw budowlanych,
obstugujagcym sektor budowlany i konstrukcyjny w catej Europie. Zapewnia Klientom porady
wykwalifikowanych doradcéw, profesjonalng i szybka obstuge handlowg poszerzong o ustugi
transportowe, terminowe dostawy oraz petny asortyment produktéw. Gwarantuje sprawng obstuge na
kazdym etapie prowadzonych prac budowlanych i wykonczeniowych. Na rynku polskim w skfad SIG
wchodzg: Interior-Zachdd, Melle, Sitaco, TBS, WIG, WKT, Wodan. SIG Sp. z o.0. ponadto stworzyt i
rozwija marke wtasng PREFIX.

Jednym z priorytetéw firmy SIG Sp. z 0.0. jest angazowanie sie w dziatania na rzecz przyczyniania sie

do wzrostu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w naszej organizacji. W ramach rozwoju dobrych
praktyk podjelismy wspodtprace z Paristwowg Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia im. F. Chopina
w Krakowie. Wspierajgc tym samym mtodych ludzi szukajacych jezyka biznesu.

Program rozwojowy, obejmujacy cykl warsztatdw dla nauczycieli i ucznidéw, oparty zostat o metodologie
Rél zespotowych - Belbina®. Wybdér metodologii podyktowany zostat faktem troski o jak najwyzsze
standardy oferowanych przez nas produktdéw i ustug, sama metodologia natomiast, pomaga mtodym
ludziom odkryé ich mocne strony we wiasnym zachowaniu. To $wiadomosé wtasnych talentéw daje
mtodym ludziom wymierng przewage, a w coraz bardziej konkurencyjnym srodowisku edukacyjnym

i zawodowym jest to wtasnie to, czego potrzebuja.

Nasz program zostat specjalnie zaprojektowany tak, aby ksztatci¢, zachecad i przygotowywac¢ mtodych
ludzi na to, co ich czeka na studiach i rynku pracy. Wspierajagc przy tym nauczycieli w rozwoju
kompetencji komunikacyjnych oraz uczniéw w zakresie radzenia sobie z emocjami oraz kompetencji
zwigzanych z rozmowa rekrutacyjna.

W ramach wspétpracy w szkole odbywajg sie cykliczne spotkania, ktérych efektem jest:

o wspdlne wypracowanie modelu, narzedzi i zasad komunikacji
o rozwaéj umiejetnosci wspotpracy i komunikacji
o Swiadome wchodzenie w interakcje i budowanie relacji w codziennym dziataniu
o podnoszenie kompetencji Nauczycieli i Ucznidow
o wzrost swiadomosci i efektywnosci procesu komunikowania sie z poszczegdlnymi cztonkami
zespotu
k o wzrost Swiadomosci mocnych stron oraz obszaréw do rozwoju /
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